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Sammanfattning styrelsemdote 4-2022 Ridklubben Norrtélje Ryttare 220425

Ekonomi
Utfallet av ekonomin foljer planen och det ser stabilt ut.

Verksamheten

95% beléggning, i jr-grupperna ar det belaggning till 99%, vilket innebér 2 lediga platser. Vi
fyller inte pa just nu eftersom vi narmar oss terminsslut. Till hosten planeras omstrukturering i
schemat bla nya hoppgrupper men infor det behdvs ny prislista for abonnemangsridningen
och aktiviteter.

Hemsidan kommer migreras till ett modernare verktyg.

Ny shop for klubbklader som administreras av extern part. Avtalet innebér att av det som séljs
gar 10 % till klubben.

Personal
Semesterplaneringen ar klar och ridlager ar bemannade.

Viss forandring i personalstyrkan till hdsten, Johanna Blomdahl 1amnar till hosten.

Hastar
Tva nya ponnys som haller pa att slussas in.

En elev gar Axelssons massérutbildning och har sin praktik pa ridskolans hastar och masserar
héstar.

V 18 startar inbetning infér sommaren.

Anlaggningen
Porten till ridhuset ar klar.

| kontakt med kommunen forsoker vi fa kommunen ta bort trad som ramlat Gver ridstigar och
sommarhagesstaket.

Prisjustering

For att mota 6kande priser pa foder som stigit ca 40-50 % bland annat pga inflation foreslar
verksamhetschefen en justering av abonnemangsavgiften samt avgiften pa aktiviteterna.
Forslag laggs fram som innebér en prisjustering med 10 kr for bas45 jr som &r basbeloppet
och utgangspunkt i framtagen berakningsregel. Ovriga priser justeras i forhallande till regeln
dock med vissa undantag. Forslag finns aven for hojning av priset for aktiviteter.

Styrelsen beslutar att hoja abonnemangsavgiften. Verksamhetschefen aterkommer i styrelsens
FB-grupp for slutligt beslut om niva.

Styrelsen beslutar att hoja priset for aktiviteter. Slutligt beslut om niva for olika aktiviteter tas
i styrelsens FB-grupp.

Verksamhetschefens meddelande om uppséagning
Erika har skriftlig meddelat att hon avslutar sitt uppdrag som verksamhetschef, avslut blir 31

juli 2022. Styrelsen ska nu inleda arbetet med en stabil och langsiktig l6sning for ny chef.
Personalen informeras omgaende av Erika. N&r det ar klart gor Suss ett inlagg i personalens
FB-grupp.



